DET GODA SAMTALET
FOREBYGG SJUKSRIVNING GENOM SAMTAL
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FORHINDRA LANGVARIG SJUKSKRIVNING ORSAKAD AV STRESS,
UTMATTNING OCH DEPRESSION - ETT SAMTAL KAN RACKA

Né&r en medarbetare, oavsett anledning, upplever stress kan det ta sig manga uttryck. Det kan variera ifran mild
utmattning och tillféllig depression som leder till sena ankomster, missade méten och upprepade sjukskrivningar,
till allvarligare konsekvenser sasom spel-, Iikemedels- eller alkoholmissbruk. Sétten att hantera stress 4r manga
och hégst individuella. Gar det tillrdckligt Iangt utan att personen far hjilp, dr det inte helt ovanligt att man provar
olika former av sjdlvmedicinering. Detta &r séllan ett lyckat alternativ eller leder till framgang. | majoriteten av
fallen leder det till en nedatgdende spiral av 6kad dngest, stress, smérta och djup depression. Genom Det goda
samtalet kan detta férebyggas och helt undvikas till en mycket Iag investering som dessutom &r avdragsgill.

BRA BESLUT GER GODA EKONOMISKA RESULTAT HOG TILLGANGLIGHET OCH SNABB INSATS Ibland erbjuder
Som arbetsgivare bar man ett stort ansvar. Inte féretagshélsan psykologiskt samtalsstéd vid psykisk
bara for medarbetarnas valmaende, utan aven ohalsa. Dock ar ledtiderna ofta langa och pappers-
foér &garnas intresse. Nar effektiviteten och exercisen omfattande med flera besdk innan
produktiviteten minskar har det en direkt samtalsstod erbjuds. Fundamentet i Det goda
inverkan pa féretagets ekonomiska vinst samtalet &r hog tillgénglighet och att sa snabbt
och valmaende. Darfor &r det viktigt att som mojligt sétta in stédjande samtal. Det ska
snabbt fanga upp och stddja personal inte behdva ta mer an 1, max 2, dagar for att fa
som 4ar i riskzonen for daligt maende. Inte ett samtal. Var erfarenhet visar tydligt, att ju tidigare
minst for att skapa goda férutsattningar fér insatsen sétts in, desto snabbare kan kan problemet
ett gynnsamt arbetsklimat, férebygga konflikter identifieras, strategier utvecklas och medarbetarens
och intern frustration som gér ut dver gruppen. valmaende forbattras. Gors insatsen snabbt, kan ett
eller tva samtal vara tillrackligt.

Forskning visar att det finns en tydlig korrelation mellan

vaimaendet hos organisationers lsdare och resten av OKAD PSYKOLOGISK VINST — BATTRE EKONOMISKT UTFALL
personaistyrkan. Lugna och vaimaende cheler med e Kostnaderna for psykisk ohlsa for ar massiva - saval for

harmoniskt kénsloliv skapar produktiva organisationer vars arbetsgivaren som samhillet i stort. Aven de psykosociala

framgang &r baserade pa bra beslut. Sdledes &r Det goda effekterna ar férédande. Detta ar kostnader som oftast skulle

.Sagt%let in_’ga nagck>t tslc()m egbat:[t Tikt?: sig till den en;kild;t kunna undvikits till fordel for ett battre maende hos individen
Individen vid en akut Kris. samtalen har en genomgripande som i sin tur leder till battre samarbetsférmaga och ett

och férebyggande roll och &r en marginell investering som L ) .
har en direkt inverkan pa saval personalens psykiskt och gladjefylit arbetsklimat i gruppen.
fysiskt halsa som foretagets ekonomiska resultat.

ORSAKER TILL DALIGT MAENDE Erfarenhet visar att det
sédllan &r arbetsrelaterad stress som ar kéllan till det
faktiska problemet. Daremot &r det pa arbetsplatsen det

tar sig uttryck. Det blir da naturligt att anta att arbetet ar
orsaken till stressen. Genom Det goda samtalet identifieras
shabbt de bakomliggande orsakerna. Dérefter utvecklas
individuella strategier som dverbygger problematiken.
Genom samtalet gors klienten medveten om sin egna del
i en problematisk situation. Detta ger perspektiv, forstaelse
och ett 6kat lugn att bemdta situationen konstruktivt. Forst
da kan stressen, oron, &ngesten eller depressionen hanteras
sd att individen utvecklas pé ett meningsfullt satt.
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DET GODA SAMTALET

AVDRAGSGILL FOREBYGGANDE FRISKVARD

PREVENTIV INSATS FOR BATTRE ORGANISATIONSKLIMAT
Aven i fall dar det inte féreligger nagra synbara problem kan
Det goda samtalet vara till stor hjélp vid preventivt arbete.
Samtalet skapar goda emotioner och bidrar till ett positivt
organisationsklimat, battre stamning pa arbetsplatsen och
godare relation mellan medarbetarna. Sammantaget leder
detta till 6kad produktivitet i kombination med férhojd
arbetsgladje. Darfor erbjuder vissa av vara uppdragsgivare
samtliga sina medarbetare ett samtal per ar for att ta
temperaturen p& organisationsklimatet. P& sa satt kan de
redan p4 ett tidigt stadium foérhindra konflikter och problem
som annars skulle resulterat i Iangvariga sjukskrivningar.

-
Il

AVDRAGSGILL KOSTNAD FOR FORETAG Den
tillampade samtalsmetodiken &r evidensbaserad och vara
samtalsterapeuter har alla gedigen utbildning och mangarig
erfarenhet av psykologisk akademisk coachning. Att metoden
erbjuds som foérebyggande friskvard och mental tréaning samt
ar avstressande, innebér att den ar avdragsgill for foretaget.

CITAT FRAN TIDIGARE KLIENTER

“Efter flera ar av riktigt jobbigt tdnkande kanner
jag att det antligen har lossnat. Nu fortsatter den
sndriga stigen men i munter dur och inte i tunga
moll-tonen som hangt éver mig som en blét rock”
Jenny, egenforetagare, 50 ar

“Fran att knappt komma upp p& morgonen har
jag nu konkreta och fungerande strategier for att
hantera jobbiga tankar”

Anders, installationstekniker, 34 ar

“Inlyssnande, konkret, bekréftande och spot on!”
Anna, terapeut, 52 ar

“Samtal som ar inlyssnande, analytiska och
starkande. Kénner mig lattad och det som tyngde
mig k&nns klarar och enklare att hantera”

Agnes, studerande, 27 ar

“Min stress och oro ar som bortblast men bast av
allt - jag har bérjat sova ordentligt”
Johan, ekonomiansvarig, 48 ar
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DET GODA SAMTALET I PRAKTIKEN Det goda samtalet bygger
pa positiv psykologi, motiverande intervju (MI) och kognitiv
neurovetenskap. Detta innebar att vi i samtalet utgar fran
klientens psykologiska styrkor och talanger. Samtalets fokus
vilar pa de egna mentala tillgdngarna och resurserna. Genom
dessa stérks motivationen och 6kas sjélvfortroendet for att
bygga upp ett “psykologiskt immunforsvar” (resilience).
Med detta avses att fa insikt och kunskap om sig sjalv for
att forsta att man besitter egna resurser att hantera stress,
radslor, hinder, oro och angest aven i framtiden. Det goda
samtalet l1amnar klienten stérkt och positiv med en kansla av
att ha varit delaktiga i forbattringen av sitt vdlmaende.

DET GODA SAMTALET | KORTHET
¢ Hig tillgadnglighet samtalstid inom 1-2 dagar.

e Avdragsgillt som forebyggande friskvard, mental
traning och avstressande samtalsmetod.

* Forhindra sjukskrivning och franvaro genom att
atgarda problem i ett tidigt skede.

¢ Konkreta stresshanteringsmetoder som ar enkla att
applicera privat och pa arbetsplatsen.

¢ Samtalet fungerar som en hjalpande I&nk mellan
den anstéllda och arbetsplatsen/chef/medarbetare.

¢ Klienten blir medveten om sin egna del i
problematiken och kan dérmed vara delaktig i
forandringsarbetet vilket skapar varaktighet.

o Samtalet identifiera den egentliga orsaken, ger
perspektiv och forstéelse som skapar 6kat lugn
att bemdta problematiken konstruktivt.

o Samtalet skapar goda emotioner och bidrar till en
mer positiv stAmning pé arbetsplatsen vilket
forbattrar prestation, effektiviserar &terhamtning
och ékar produktivitet.

¢ Liten investering som ger stor kostnadsbesparing.

» Engagemang fran arbetsgivaren som stérker
varumaérket internt och externt.

o Unik och viktig medarbetarforman i pandemitid

Hemsida:
www.houseofwellbeing.se
© 2020 HOW - House of wellbeing




